3CF - Céline COELHO, Conseil & Formation CONSEILC” FORMATION

Accompagnement a la création : Introduction & Choix du statut
juridique

Durée: 12.00 heures (2.00 jours)

Profils des apprenants
e Toute personne souhaitant créer une entreprise, individuelle ou en société

Prérequis
e Cette formation ne nécessite pas de pré requis

Accessibilité et délais d'acces

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48h a toute demande d'information relative pour toute formation. Une fois le contact
établi, nous envisageons conjointement la date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux. Sauf cas particulier, la mise en
place de la formation pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

Dispositif spécifique d’accueil des stagiaires : Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Les aspects,
I'accessibilité et le type de handicap au regard des modalités d’accompagnement pédagogiques sont a évoquer impérativement au cours de
I'entretien préalable a toute contractualisation afin de pouvoir orienter ou accompagner au mieux les personnes en situation de handicap.

Qualité et indicateurs de résultats
4,92/5 (note issue de Mon Compte Formation)

Objectifs pédagogiques

e Evaluer la faisabilité et la viabilité de son projet de création d’entreprise.

e Appréhender les problématiques financieres et comptables.

e Définir la structure juridique la plus appropriée a son activité et en mesurer les incidences fiscales et sociales.
e Acquérir les bases fondamentales pour créer et démarrer une entreprise.

Contenu de la formation

e Introduction a la création/reprise d'entreprise
o Les causes d'échec de la création d'entreprise
o Pourquoi un Business Plan
o Les 6 étapes de la créations d'entreprise
o Juridique, Fiscal et Social - les différentes structures juridiques, leur incidence fiscale et les critéres de choix - les différents régimes
fiscaux - les différents régimes sociaux - co(it de création d'une entreprise - SIRET/SIREN et code NAF
Comptabilité, fiscalité et gestion
Focus sur les aides a la création
Quelques conseils en markéting
o Développer son réseau professionnel
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o Les différentes structures juridiques et leur incidence fiscale
o Statistiques sur le nombre de structures juridiques
o Les différentes structures juridiques 1 - Auto-entrepreneur 2 - Entreprise Individuelle 3 - EIRL (pas une forme juridique) 4 - EURL 5 -
SARL 6 - SAS et SASU 7 - SA 8 - SCOP 9 - Association Loi 1901
o Critéres de choix d’une structure juridique
o Les différents régimes fiscaux 1 — Micro entreprise 2 — Réel simplifié 3 - Réel
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e Lesrégimes sociaux des travailleurs non salariés
o Principes généraux : Régime social en fonction de la structure juridique ou gérance, Structures spécifiques aux professions libérales
Organisation des régimes sociaux des TNS
Assiette des cotisations (tous régimes)
Taux de cotisations (hors micro-social), Cotisations des artisans/commergants, Cotisations des professions libérales
Micro-social (micro-entrepreneurs)
Paiement des cotisations et déclaration de revenus
Droits et prestations de I'assurance maladie
Prime d’activité et allocation chdmage
Les cas spécifiques, Cas des personnes exer¢ant plusieurs activités, Cumul emploi-retraite, Conjoint
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Céline COELHO : Mes formations sont avant tout adaptées a la réalité du terrain privilégiant I'analyse pratique et I'étude de cas concrets. Ma
pédagogie est avant tout basée sur vos besoins et sur le niveau de chaque personne. Ma méthode s’appuie sur une approche accessible,
communicative et interactive.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quizensalle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e Feuilles de présence.

e Questions orales ou écrites (QCM).

e Mises en situation.

e Formulaires d'évaluation de la formation.

e Certificat de réalisation de I'action de formation.

Prix :

Tarification élaborée sur devis,

de 20€ a 125 € de I'heure, en fonction des matieres, des volumes et des catégories ou types de cours.

Je récolte vos besoins, J'effectue une évaluation de vos acquis et lors d’un entretien j'élabore votre proposition de formation.
Je vous fournis un dossier complet, avec convention, plan de formation détaillé, modalités d’exécution de la formation et tarif.
Vous pouvez alors prendre votre décision en toute connaissance de cause.

PAGE2/2



