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Accompagnement a la création d'entreprise : La comptabilité

Durée: 21.00 heures (3.00 jours)

Profils des apprenants
e Toute personne souhaitant créer une entreprise, individuelle ou en société

Prérequis
o Cette formation ne nécessite pas de pré requis

Accessibilité et délais d'acces

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48h a toute demande d'information relative pour toute formation. Une fois le contact
établi, nous envisageons conjointement la date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux. Sauf cas particulier, la mise en
place de la formation pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

Dispositif spécifique d’accueil des stagiaires : Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Les aspects,
I'accessibilité et le type de handicap au regard des modalités d’accompagnement pédagogiques sont a évoquer impérativement au cours de
I'entretien préalable a toute contractualisation afin de pouvoir orienter ou accompagner au mieux les personnes en situation de handicap.

Qualité et indicateurs de résultats
4,92 (note issue de Mon Compte Formation)

Objectifs pédagogiques

e Calculer et interpréter vos prévisionnels financiers (résultat, plan de financement, budget de trésorerie),
e Permettre aux non financiers de s'initier aux états financiers prévisionnels

e Connaitre les informations nécessaires a I'établissement des prévisionnels

e Etablir les principaux documents prévisionnels

e Savoir construire ses états prévisionnels

Contenu de la formation

e |nitiation a la comptabilité générale

o Introduction : Définition et role de la comptabilité

o La Comptabilité, Droit et Principes, Les Principes comptables, les Livres obligatoires

o Analyse et saisie des flux, Définition des flux, Flux réels et financiers, Saisie des flux, Les pieces comptables, Constatation des flux
réels et financiers, Enregistrement et Conventions comptables

o Organisation Comptable, Les étapes, Préparation des pieces comptables, Le Journal, Le Grand Livre, La Balance, Le Plan comptable

o Les opérations d’achat et de vente, Les documents commerciaux, La facturation — contréle et conformité, Saisie des opérations
ordinaires achat et vente, Les réductions : rabais, remises et ristournes, Arrhes, Avances et Acomptes, Notions de stocks,
Acquisition d’immobilisations, Réglements a crédit

o les autres opérations d’inventaire, Amortissements, Cession d’immobilisations, Provisions, Emprunts, Régularisation des charges et
produits (opérations de fin d’exercice)

o Suivi des comptes, Comptes clients, Rapprochement bancaire

o Les comptes annuels, Le Bilan, Le compte de Résultat

o Imposition des bénéfices, Principes généraux, Déductibilité des charges et produits, Plus ou moins values, Résultat fiscal, Calcul et
paiement de I'lS

o TVAetCET

o TESE (Titre emploi service entreprise)

e Formation Analyse Bilan et Résultat (exploitation)
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O
O
O

o

Le Bilan fonctionnel, Le Besoin en financement de I'entreprise, Passer du bilan comptable au bilan fonctionnel, Fonds de
roulement, Besoin en fonds de roulement, BFR et activité/organisation de I'entreprise, variation saisonniére, variation
conjoncturelle, Trésorerie

Le tableau de financement

Analyse du compte de résultat, SIG (Soldes intermédiaires de gestion), CAF (Capacité d’autofinancement)

La liasse fiscale

Ratios financiers, d’exploitation et de rentabilité

e Gestion de Trésorerie, Paiement, Placement Financement

o

o

O
O

Introduction : Objectifs de la gestion de Trésorerie, Les causes de dégradation de la trésorerie, Schéma des étapes, liens entre les
différents budgets

Trésorerie — Financement - Placements, Vocabulaire et Notions de base bancaires, Les moyens de Paiement, Les moyens de
Financement : Des Investissements : Par fonds propres : CCA, augmentation de capital, CAF, amortissements, Par subvention
d'équipement ou d'investissement, Par emprunt bancaire, crédit bail, location longue durée, De I'Exploitation : Crédits de
mobilisation, crédits de trésorerie, Cautions ou crédits par signature, subventions d'exploitation, Les Placements

Gestion de Trésorerie prévisionnelle, Méthode des encaissements-décaissements

Solutions potentielles pour les problemes de trésorerie

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Céline COELHO : Mes formations sont avant tout adaptées a la réalité du terrain privilégiant I'analyse pratique et I'étude de cas concrets. Ma
pédagogie est avant tout basée sur vos besoins et sur le niveau de chaque personne. Ma méthode s’appuie sur une approche accessible,
communicative et interactive.

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.

Documents supports de formation projetés.

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Quiz en salle

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e Feuilles de présence.

Questions orales ou écrites (QCM).

Mises en situation.

Formulaires d'évaluation de la formation.
Certificat de réalisation de I’action de formation.

Prix :

Tarification élaborée sur devis,

de 20€ a 125 € de I’heure, en fonction des matiéres, des volumes et des catégories ou types de cours.

Je récolte vos besoins, J'effectue une évaluation de vos acquis et lors d’un entretien j'élabore votre proposition de formation.
Je vous fournis un dossier complet, avec convention, plan de formation détaillé, modalités d’exécution de la formation et tarif.

Vous pouvez alors prendre votre décision en toute connaissance de cause.

PAGE2/2



